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Unsere Leistung

	 6 schriftliche Module
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Te i l n a h m e b e d i n g u n g e n .  Der Preis für diese Executive Summary beträgt € 1.899,– zzgl. MwSt. pro 

Person und ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestäti-

gung. Sie können Ihre Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Eingang schriftlich widerrufen.

D a t e n s c h u t z i n f o r m a t i o n .  Die Euroforum Verlag GmbH verwendet die im Rahmen der Bestellung 

und Nutzung unseres Angebotes erhobenen Daten in den geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck der 

Durchführung unserer Leistungen und um Ihnen postalisch Informationen über weitere Angebote von uns 

sowie unseren Partner- oder Konzernunternehmen zukommen zu lassen. Wenn Sie unser Kunde sind, infor-

mieren wir Sie außerdem in den geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail über unsere Angebote, die den 

vorher von Ihnen genutzten Leistungen ähnlich sind. Soweit im Rahmen der Verwendung der Daten eine 

Übermittlung in Länder ohne angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, schaffen wir ausreichende Garan-

tien zum Schutz der Daten. Außerdem verwenden wir Ihre Daten, soweit Sie uns hierfür eine Einwilligung 

erteilt haben. Sie können der Nutzung Ihrer Daten für Zwecke der Werbung oder der Ansprache per E-Mail 

oder Telefax jederzeit gegenüber der Euroforum Verlag GmbH, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf 

widersprechen.
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Die Euroforum Verlag GmbH darf mich über verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und 
Partnerunternehmen wie folgt zu Werbezwecken informieren:

Zusendung per E-Mail:    Ja   Nein� Zusendung per Fax:   Ja   Nein
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E xecut ive  Summar y  in  6 Modulen
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Info-Telefon

02 11 / 96 86 – 31 71
Haben Sie Fragen zu dieser  

Executive Summary? Rufen Sie uns an!

Konzeption und Inhalt:

Dipl.-Kaufmann Dörthe Siebels-zur Brügge 

Senior-Lehrgangs-Managerin

Organisation:

Karin Steinbach 

Senior-Lehrgangs-Assistentin

E-Mail: karin.steinbach@euroforum.com

W ir   unterstützen             S ie

Sie haben sich für eine flexible und indivi-

duelle Form der Weiterbildung entschieden. 

Fragen zu den Inhalten der Module können 

Sie jederzeit an uns senden. Wir setzen uns 

umgehend mit dem Autorenteam in Verbin-

dung und Sie erhalten schnellstmöglich eine 

Antwort. 

M it   Q ualit     ä t  zum    E rfolg   

Die Euroforum Verlag bietet Führungs‑, 

Fach- und Nachwuchskräften mit dem 

Konzept der schriftlichen Management-

Lehrgänge eine individuelle und flexible 

Form der Weiterbildung. Unser Lehrgangs

portfolio erweitern wir halbjährlich um 

ca. 60 aktuelle Wirtschaftsthemen. Als 

Qualitätsführer setzen wir Zeichen: durch 

aktuelle Inhalte, professionelle Texte und 

Gestaltung sowie individuelle Kunden

betreuung. Renommierte Autoren ver-

mitteln Ihnen detailliertes Fachwissen in 

komprimierter und praxisnaher Form. So 

garantieren wir, dass jeder Lehrgang zu Ihrem 

gewünschten Weiterbildungserfolg führt.

www.euroforum-verlag.de

Die Euroforum Verlag ist Teil der börsen

notierten Informa plc, die weltweit für hoch-

wertige Fachinformationen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft und Verwaltung steht.

www.informa.com 

Wir bieten Ihnen

eine topaktuelle GmbH-Geschäftsführer Summary:  
Mit den Modulen erhalten Sie einen umfassenden und zeitnah 
erstellten Überblick über das weite und dynamische Feld des 
GmbH-Geschäftführers. So können Sie Ihre Energie künftig 
allein dem Geschäftserfolg widmen.

ein Höchstmaß an Flexibilität: 14-tägiger Versand der Mo-
dule. Sie bestimmen, wann und wo Sie lernen; Ihre berufliche 
Einbindung ist uns bewusst.

nützliche Extras:
–	 Fallbeispiele, Musterverträge und Anforderungskataloge 

dienen Ihnen als konkrete Handlungsempfehlungen
–	 Sie erhalten Gesetzes- und Steuertexte mit den Unterlagen. 
–	 Eine CD-ROM mit allen Volltexten und Stichwortsuch

funktion optimiert die Nutzung dieser Executive Summary 
für Sie – auch unterwegs.

individuelle Unterstützung: Unsere Experten stehen Ihnen 
bei Fragen zu den Inhalten der Module auch nach Abschluss 
der Summary zur Verfügung.

Für wen ist diese Executive Summary konzipiert?

	 Zukünftige Geschäftsführer und Prokuristen, die sich einen umfassenden 
Überblick über die für ihre Funktion wesentlichen Rechtsbereiche ver
schaffen und sich optimal auf ihre neue Aufgabe vorbereiten möchten.

	 Geschäftsführer, die erst seit kurzem in dieser Funktion tätig sind.

	 Langjährige Geschäftsführer, die sich in kompakter Form über 
Neuerungen, insbesondere hinsichtlich Zivil- und Strafrecht, 
Altersvorsorge, D&O Versicherung und Steuern informieren möchten.

D e r  G m b H-
G e s c h ä f t s f ü h r e r
Rechte, Pflichten, Haftung, Altersvorsorge

Schulen Sie mit unserer Executive Summary Ihre Führungskräfte  

oder Ihre Abteilung und profitieren Sie mehrfach:

	 Deutliche Ersparnis durch attraktive Sonderkonditionen

	 Maßgeschneidertes Lernen durch individuellen Zuschnitt der Inhalte

	 Flexibler Zeitplan nach Ihren Bedürfnissen

	 Schnelle Umsetzung in die Praxis durch gleichen Wissensstand aller Beteiligten

Fordern Sie Ihr individuelles Angebot zum Vorteilspreis an und kontaktieren Sie

Dipl.-Betriebsw. (FH) Martina Stapff, Senior-Marketing-Manager 

Telefon: 02 11/96 86 – 31 75, E-Mail: martina.stapff@euroforum.com

oder nutzen Sie das Abfragefeld auf der Rückseite dieser Broschüre!

reduzierte Koste
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delter Lernerfolg•= Nutzen Sie die Vorteile einer Gruppenbuchung!

Bleiben Sie am Ball!

14-tägig erhalten Sie 
ein Modul per Post

Wissen für Entscheider – aktuell. kompakt. praxisnah.



Mit dieser Executive Summary werden 
Sie Ihrer Verantwortung gerecht!

Nutzen Sie diese einzigartig kompakte und gleichzeitig 

umfassende Executive Summary aus 6 Modulen, die 

Sie 14-tägig erhalten. Sie verschaffen sich im völlig 

flexiblen Selbststudium das entscheidende Fachwissen 

zu Ihrer Position. Erfahrene Geschäftsführer, 

Anwälte und Wirtschaftsprüfer helfen Ihnen, Ihre 

ganz persönlichen Fragestellungen sicher in den 

gesellschaftsrechtlichen Rahmen einzuordnen und 

zu lösen. Mit diesem Kompaktwissen halten Sie 

sich den Rücken frei und können sich ganz auf Ihr 

Tagesgeschäft konzentrieren.

Dr. Jörn Becker 
Heuking Kühn Lüer Wojtek

Dr. Sebastian Frahm 
Naegele –  
Kanzlei für Arbeitsrecht

Dr. Christian Franz 
Franz Rechtsanwälte

Michael Hendricks 
Hendricks & CO GmbH 
D&O Insurance Brokers

Dr. Andreas Jurk 
Longial GmbH

 

Prof. Dr. Michael 
Kliemt 
Kliemt & Vollstädt

 

Dr. Stefan Lingemann 
Gleiss Lutz

 

Michael Schlecht 
Schlecht und Partner 
Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungs
gesellschaft

Dr. Matthias Schmidt 
Franz Rechtsanwälte

 

Prof. Dr. Jürgen 
Wessing 
Wessing Rechtsanwälte

I hr   Z eitplan     

	 S t a r t :  19. Februar 2010  

mit Zusendung des ersten Moduls

	 E n d e :  30. April 2010  

mit Zusendung des letzten Moduls

Sie erhalten 14-tägig ein Modul per Post.
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Fachl iche Leitung:

Dr. Björn Neumeuer und Stefan Schulte 
Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

Die Lebensläufe der Autoren f inden Sie im Internet unter: www.euroforum-verlag.de/gmbh

Grußwort der fachlichen Leitung

Als Geschäftsführer stehen Sie  
in der ersten Reihe und  
immer häufiger in der „Schusslinie“.

Ihre Stellung als Geschäftsführer ist mit vielen Fallstricken verbunden.  
Die aktuelle Wirtschaftskrise hat Ihnen deutlich gemacht, dass das 
Führen eines Unternehmens eine zunehmend haftungsträchtige und 
anspruchsvolle Aufgabe ist. Gegenüber den Mitarbeitern gilt es für Sie, 
Stärke und Führung zu zeigen, gegenüber den Anteilseignern, Gewinne 
und Wachstum zu erzielen. 

Gesetzgebung und auch Rechtsprechung verschärfen die Anforderungen 
an pflichtgemäßes Verhalten von Managern kontinuierlich. MoMiG 
enthält nicht nur weitreichende Reformen für die GmbH, sondern auch 
weitreichende Haftungsverschärfungen für die Geschäftsführer.

Als Geschäftsführer erwarten Ihre Gesellschafter – und auch Ihre 
Mitarbeiter – unternehmerisches Handeln von Ihnen. Sie selbst sind 
möglicherweise bereit, mehr Risiken einzugehen, um Ihre Ziele zu 
erreichen, denen in Sie gesetzten Erwartungen gerecht zu werden oder 
die von Ihnen geforderten Zahlen abzuliefern. Dass dies mit Risiken 
verbunden ist, ist Ihnen bewusst. Was heute als mutige Entscheidung 
gilt, kann sich morgen als unverantwortliches Wagnis herausstellen. 

	 Wissen Sie, wie weit Sie gehen können? 
	 Wann können, wann müssen Sie handeln? 
	 Wann sollten Sie es angesichts persönlicher Haftungsrisiken  

tunlichst lassen? 
	 Welche Spielregeln gelten in einer mehrgliedrigen Geschäftsführung?

Diese Executive Summary soll zunächst Ihr Bewusstsein für diese Fragen 
schärfen und Ihnen Hilfen für eine Entscheidungsfindung liefern. Er 
beschreibt das regulatorische Umfeld, in dem Sie sich bewegen. Er 
gibt Ihnen Informationen über Ihr „Können“, „Dürfen“ und teilweise 
auch „Sollen“. Er soll Ihnen helfen, Ihre Position besser zu verstehen – 
angefangen bei dem gesellschaftsrechtlichen Akt Ihrer Bestellung, 
über Ihren Anstellungsvertrag bis hin zu dem Haftungsumfeld und 
Ihrer Absicherung. Hierbei erleichtern Ihnen Muster, Checklisten, 
Anforderungskataloge und Musterverträge die Umsetzung im 
Geschäftsalltag. 

Wir wünschen viel Erfolg bei der Arbeit mit dieser Executive Summary.

Dr.  B jö rn Neumeuer  und Ste f an Schul te 

Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

M o d u l  1
Stellung des GmbH-Geschäftsführers, 
Geschäftsführeramt und Anstellungsvertrag
	 Geschäftsführungsbefugnis und Vertretungsbefugnis
	 Personalverantwortung und Verantwortlichkeit  

gegenüber Behörden
	 Geschäftsführeramt (Organstellung)

–	 Bestellung und Abberufung
–	 Vertretung, Geschäftsführung
–	 Haftung, Haftungsbeschränkung, D&O Versicherung
–	 Einzelne Pflichtenkreise
–	 Delegation und Geschäftsverteilung

	 Anstellungsvertrag/Dienstvertrag
–	 Wirksamer Vertragsabschluss
–	 Vertragsdauer
–	 Vergütung
–	 Wettbewerbsverbot
–	 Betriebliche Altersversorgung
–	 Abfindungsregelungen

Dr.  Chr is t ian F r anz ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und

Dr.  Ste f an L ingemann ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  

Notar und Partner, Gleiss Lutz

M o d u l  2
Beendigung des Anstellungsvertrags
	 Ordentliche Kündigung und Abberufung durch die Gesellschaft 

–	 Kündbarkeit bei Befristung?
–	 Kündigungsgründe und Nachschieben von Kündigungsgründen
–	 Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften
–	 Kündigungskompetenz, Kündigungsfrist und Zurückweisung
–	 Muster: Gesellschafterbeschluss 

	 Fristlose Kündigung durch die Gesellschaft
	 Eigenkündigung durch den Geschäftsführer und Amtsniederlegung
	 Schadensersatz
	 Aufhebungsvertrag

	 Change of Control: Ausstiegsklauseln
	 Ausgestaltung von Abfindungsregelungen
	 Rechtsschutzmöglichkeiten
Prof .  Dr .  Michae l  K l iemt ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner, 

Kliemt & Vollstädt

M o d u l  3
Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 
Aufsichtsrat und Beirat sowie Betriebsrat:  
Gegner oder Partner des Managements?
	 Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 

Aufsichtsrat und Beirat
–	 Organe der Gesellschaft und deren Aufgaben

–	 Geschäftsführer
–	 Gesellschafter in ihrer Gesamtheit
–	 Aufsichtsrat
–	 Beirat

–	 Der Geschäftsführer im Kompetenzgefüge der Organe
–	 Geschäftsführer und Gesellschafter
–	 Geschäftsführer und Aufsichtsrat

	 Betriebsrat
–	 Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats,  

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 
–	 Allgemeine Informationspflicht des Arbeitgebers,  

§80 Abs. 2 BetrVG
–	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, §87 Abs. 1 BetrVG
–	 Unterrichtungs- und Beratungspflichten des Arbeitgebers,  

§92 BetrVG
–	 Zustimmungspflichtige Maßnahmen, §99 BetrVG, 

Anhörungspflichten, §102 BetrVG
–	 Kosten und Sachaufwand der Betriebsratstätigkeit 
–	 Kündigung und Versetzung von Betriebsratsmitgliedern

Dr.  Mat th ias  Schmidt ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und 

Dr.  Sebas t ian F r ahm,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner,  

Naegele – Kanzlei für Arbeitsrecht	

M o d u l  4
Rechnungslegung, Prüfung und Publizität in der GmbH, 
Steuern des GmbH-GF und die GmbH im Konzern
	 Bilanzierung nach HGB oder IAS
	 Kapitalgesellschaften- und Co.-Richtliniengesetz: KapCoRiLiG
	 Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
	 Persönliche Steuern des GmbH-GF
	 Vertragskonzern und faktischer Konzern: Grundlagen, 

Rechtsquellen, Begriffe und Leitideen
	 Aufsteigende und absteigende Finanzierungshilfen im  

faktischen Konzern (einschließlich Cashpoolsysteme)
	 Begründung und Rechtsfolgen eines Vertragskonzerns
	 Sonderproblem: Cashpoolsysteme bei Bestehen eines 

Unternehmensvertrages
	 Steuerliche Folgen der Konzernierung 
Michae l  S ch lecht ,  Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Partner, 

Schlecht und Partner Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-

Gesellschaft

M o d u l  5
Zivilrechtliche und strafrechtliche Haftung 
	 Zivilrechtliche Haftung des GmbH-Geschäftsführers

–	 Allgemeine Haftungsgrundsätze 
–	 Haftung gegenüber der Gesellschaft, den Gesellschaftern, 

Dritten, Gesellschaftern und Dritten in der Krise
–	 Neuerungen durch das MoMIG

	 Strafrechtliche Haftung
–	 Strafrechtliche Grundlagen 

–	 Grundbegriffe
–	 Die mehrköpfige GmbH – strafrechtliche Haftung  

in Kollegialorganen
–	 Sonderproblematik des faktischen Geschäftsführers

–	 Einschlägige Strafvorschriften und ihre Bedeutung  
in der Strafrechtspraxis
–	 Gemeindelikte: Betrug, Untreue, Korruption
–	 Sondertatbestände für den GmbH-Geschäftsführer

–	 Insolvenzdelikte
–	 Wettbewerbs- und Steuerstrafrecht
–	 Strafrechtliche Produkt- und Produzentenhaftung

–	 Drohende Sanktionen 
–	 Vermeidungsstrategien und Verhalten im Ernstfall

Dr.  Jö rn Becker,  Rechtsanwalt, Heuking Kühn Lüer Wojtek, und 

Prof .  Dr .  Jür gen Wess ing ,  Fachanwalt für Strafrecht und Partner, 

Wessing Rechtsanwälte

M o d u l  6 
D&O- und Rechtsschutz-Versicherungen sowie 
Altersversorgung für Geschäftsführer
	 Begrenzung von Haftungsrisiken durch D&O- und 

Rechtsschutz-Versicherungen 
–	 Deckungsinteressen 
–	 Was wird versichert?
–	 Wichtige Klauseln/Ausschlüsse 
–	 Anbieter/Versicherungsprämien 
–	 Verhalten im Schadenfall 

	 Altersversorgung
–	 Versorgungsbedarf inklusive Riester- und Basisrente
–	 Finanzierung und Durchführungswege der  

betrieblichen Altersversorgung
–	 Besonderheiten beim Gesellschafter-Geschäftsführer

	 Auswirkungen des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes  
und des neuen Versorgungsausgleichs

Michae l  Hendr ick s ,  Rechtsanwalt und Geschäftsführer,  

Hendricks & CO GmbH D&O Insurance Brokers, und 

Dr.  A ndreas Jurk ,  Geschäftsführer, Longial GmbH

D i e  I n h a l t e  i m  Ü b e r b l i c k

Aus Erfahrung gut:  
so bewerten  
ehemalige Teilnehmer

Stark juristisch orientierte Darstellung 
des Sachverhalts, faktenorientiert und 
aufschlussreich“
�[Florian Gruber, Thales Information Systems GmbH]

„Sauber aufgearbeitet, ich habe mich 
sehr schnell zurechtgefunden.“
� [Axel Bülow,  

Merck Finck Invest Asset Management GmbH]
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n Sie am Ball!
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Mit dieser Executive Summary werden 
Sie Ihrer Verantwortung gerecht!

Nutzen Sie diese einzigartig kompakte und gleichzeitig 

umfassende Executive Summary aus 6 Modulen, die 

Sie 14-tägig erhalten. Sie verschaffen sich im völlig 

flexiblen Selbststudium das entscheidende Fachwissen 

zu Ihrer Position. Erfahrene Geschäftsführer, 

Anwälte und Wirtschaftsprüfer helfen Ihnen, Ihre 

ganz persönlichen Fragestellungen sicher in den 

gesellschaftsrechtlichen Rahmen einzuordnen und 

zu lösen. Mit diesem Kompaktwissen halten Sie 

sich den Rücken frei und können sich ganz auf Ihr 

Tagesgeschäft konzentrieren.

Dr. Jörn Becker 
Heuking Kühn Lüer Wojtek

Dr. Sebastian Frahm 
Naegele –  
Kanzlei für Arbeitsrecht

Dr. Christian Franz 
Franz Rechtsanwälte

Michael Hendricks 
Hendricks & CO GmbH 
D&O Insurance Brokers

Dr. Andreas Jurk 
Longial GmbH

 

Prof. Dr. Michael 
Kliemt 
Kliemt & Vollstädt

 

Dr. Stefan Lingemann 
Gleiss Lutz

 

Michael Schlecht 
Schlecht und Partner 
Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungs
gesellschaft

Dr. Matthias Schmidt 
Franz Rechtsanwälte

 

Prof. Dr. Jürgen 
Wessing 
Wessing Rechtsanwälte

I hr   Z eitplan     

	 S t a r t :  19. Februar 2010  

mit Zusendung des ersten Moduls

	 E n d e :  30. April 2010  

mit Zusendung des letzten Moduls

Sie erhalten 14-tägig ein Modul per Post.
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Fachl iche Leitung:

Dr. Björn Neumeuer und Stefan Schulte 
Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

Die Lebensläufe der Autoren f inden Sie im Internet unter: www.euroforum-verlag.de/gmbh

Grußwort der fachlichen Leitung

Als Geschäftsführer stehen Sie  
in der ersten Reihe und  
immer häufiger in der „Schusslinie“.

Ihre Stellung als Geschäftsführer ist mit vielen Fallstricken verbunden.  
Die aktuelle Wirtschaftskrise hat Ihnen deutlich gemacht, dass das 
Führen eines Unternehmens eine zunehmend haftungsträchtige und 
anspruchsvolle Aufgabe ist. Gegenüber den Mitarbeitern gilt es für Sie, 
Stärke und Führung zu zeigen, gegenüber den Anteilseignern, Gewinne 
und Wachstum zu erzielen. 

Gesetzgebung und auch Rechtsprechung verschärfen die Anforderungen 
an pflichtgemäßes Verhalten von Managern kontinuierlich. MoMiG 
enthält nicht nur weitreichende Reformen für die GmbH, sondern auch 
weitreichende Haftungsverschärfungen für die Geschäftsführer.

Als Geschäftsführer erwarten Ihre Gesellschafter – und auch Ihre 
Mitarbeiter – unternehmerisches Handeln von Ihnen. Sie selbst sind 
möglicherweise bereit, mehr Risiken einzugehen, um Ihre Ziele zu 
erreichen, denen in Sie gesetzten Erwartungen gerecht zu werden oder 
die von Ihnen geforderten Zahlen abzuliefern. Dass dies mit Risiken 
verbunden ist, ist Ihnen bewusst. Was heute als mutige Entscheidung 
gilt, kann sich morgen als unverantwortliches Wagnis herausstellen. 

	 Wissen Sie, wie weit Sie gehen können? 
	 Wann können, wann müssen Sie handeln? 
	 Wann sollten Sie es angesichts persönlicher Haftungsrisiken  

tunlichst lassen? 
	 Welche Spielregeln gelten in einer mehrgliedrigen Geschäftsführung?

Diese Executive Summary soll zunächst Ihr Bewusstsein für diese Fragen 
schärfen und Ihnen Hilfen für eine Entscheidungsfindung liefern. Er 
beschreibt das regulatorische Umfeld, in dem Sie sich bewegen. Er 
gibt Ihnen Informationen über Ihr „Können“, „Dürfen“ und teilweise 
auch „Sollen“. Er soll Ihnen helfen, Ihre Position besser zu verstehen – 
angefangen bei dem gesellschaftsrechtlichen Akt Ihrer Bestellung, 
über Ihren Anstellungsvertrag bis hin zu dem Haftungsumfeld und 
Ihrer Absicherung. Hierbei erleichtern Ihnen Muster, Checklisten, 
Anforderungskataloge und Musterverträge die Umsetzung im 
Geschäftsalltag. 

Wir wünschen viel Erfolg bei der Arbeit mit dieser Executive Summary.

Dr.  B jö rn Neumeuer  und Ste f an Schul te 

Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

M o d u l  1
Stellung des GmbH-Geschäftsführers, 
Geschäftsführeramt und Anstellungsvertrag
	 Geschäftsführungsbefugnis und Vertretungsbefugnis
	 Personalverantwortung und Verantwortlichkeit  

gegenüber Behörden
	 Geschäftsführeramt (Organstellung)

–	 Bestellung und Abberufung
–	 Vertretung, Geschäftsführung
–	 Haftung, Haftungsbeschränkung, D&O Versicherung
–	 Einzelne Pflichtenkreise
–	 Delegation und Geschäftsverteilung

	 Anstellungsvertrag/Dienstvertrag
–	 Wirksamer Vertragsabschluss
–	 Vertragsdauer
–	 Vergütung
–	 Wettbewerbsverbot
–	 Betriebliche Altersversorgung
–	 Abfindungsregelungen

Dr.  Chr is t ian F r anz ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und

Dr.  Ste f an L ingemann ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  

Notar und Partner, Gleiss Lutz

M o d u l  2
Beendigung des Anstellungsvertrags
	 Ordentliche Kündigung und Abberufung durch die Gesellschaft 

–	 Kündbarkeit bei Befristung?
–	 Kündigungsgründe und Nachschieben von Kündigungsgründen
–	 Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften
–	 Kündigungskompetenz, Kündigungsfrist und Zurückweisung
–	 Muster: Gesellschafterbeschluss 

	 Fristlose Kündigung durch die Gesellschaft
	 Eigenkündigung durch den Geschäftsführer und Amtsniederlegung
	 Schadensersatz
	 Aufhebungsvertrag

	 Change of Control: Ausstiegsklauseln
	 Ausgestaltung von Abfindungsregelungen
	 Rechtsschutzmöglichkeiten
Prof .  Dr .  Michae l  K l iemt ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner, 

Kliemt & Vollstädt

M o d u l  3
Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 
Aufsichtsrat und Beirat sowie Betriebsrat:  
Gegner oder Partner des Managements?
	 Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 

Aufsichtsrat und Beirat
–	 Organe der Gesellschaft und deren Aufgaben

–	 Geschäftsführer
–	 Gesellschafter in ihrer Gesamtheit
–	 Aufsichtsrat
–	 Beirat

–	 Der Geschäftsführer im Kompetenzgefüge der Organe
–	 Geschäftsführer und Gesellschafter
–	 Geschäftsführer und Aufsichtsrat

	 Betriebsrat
–	 Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats,  

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 
–	 Allgemeine Informationspflicht des Arbeitgebers,  

§80 Abs. 2 BetrVG
–	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, §87 Abs. 1 BetrVG
–	 Unterrichtungs- und Beratungspflichten des Arbeitgebers,  

§92 BetrVG
–	 Zustimmungspflichtige Maßnahmen, §99 BetrVG, 

Anhörungspflichten, §102 BetrVG
–	 Kosten und Sachaufwand der Betriebsratstätigkeit 
–	 Kündigung und Versetzung von Betriebsratsmitgliedern

Dr.  Mat th ias  Schmidt ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und 

Dr.  Sebas t ian F r ahm,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner,  

Naegele – Kanzlei für Arbeitsrecht	

M o d u l  4
Rechnungslegung, Prüfung und Publizität in der GmbH, 
Steuern des GmbH-GF und die GmbH im Konzern
	 Bilanzierung nach HGB oder IAS
	 Kapitalgesellschaften- und Co.-Richtliniengesetz: KapCoRiLiG
	 Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
	 Persönliche Steuern des GmbH-GF
	 Vertragskonzern und faktischer Konzern: Grundlagen, 

Rechtsquellen, Begriffe und Leitideen
	 Aufsteigende und absteigende Finanzierungshilfen im  

faktischen Konzern (einschließlich Cashpoolsysteme)
	 Begründung und Rechtsfolgen eines Vertragskonzerns
	 Sonderproblem: Cashpoolsysteme bei Bestehen eines 

Unternehmensvertrages
	 Steuerliche Folgen der Konzernierung 
Michae l  S ch lecht ,  Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Partner, 

Schlecht und Partner Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-

Gesellschaft

M o d u l  5
Zivilrechtliche und strafrechtliche Haftung 
	 Zivilrechtliche Haftung des GmbH-Geschäftsführers

–	 Allgemeine Haftungsgrundsätze 
–	 Haftung gegenüber der Gesellschaft, den Gesellschaftern, 

Dritten, Gesellschaftern und Dritten in der Krise
–	 Neuerungen durch das MoMIG

	 Strafrechtliche Haftung
–	 Strafrechtliche Grundlagen 

–	 Grundbegriffe
–	 Die mehrköpfige GmbH – strafrechtliche Haftung  

in Kollegialorganen
–	 Sonderproblematik des faktischen Geschäftsführers

–	 Einschlägige Strafvorschriften und ihre Bedeutung  
in der Strafrechtspraxis
–	 Gemeindelikte: Betrug, Untreue, Korruption
–	 Sondertatbestände für den GmbH-Geschäftsführer

–	 Insolvenzdelikte
–	 Wettbewerbs- und Steuerstrafrecht
–	 Strafrechtliche Produkt- und Produzentenhaftung

–	 Drohende Sanktionen 
–	 Vermeidungsstrategien und Verhalten im Ernstfall

Dr.  Jö rn Becker,  Rechtsanwalt, Heuking Kühn Lüer Wojtek, und 

Prof .  Dr .  Jür gen Wess ing ,  Fachanwalt für Strafrecht und Partner, 

Wessing Rechtsanwälte

M o d u l  6 
D&O- und Rechtsschutz-Versicherungen sowie 
Altersversorgung für Geschäftsführer
	 Begrenzung von Haftungsrisiken durch D&O- und 

Rechtsschutz-Versicherungen 
–	 Deckungsinteressen 
–	 Was wird versichert?
–	 Wichtige Klauseln/Ausschlüsse 
–	 Anbieter/Versicherungsprämien 
–	 Verhalten im Schadenfall 

	 Altersversorgung
–	 Versorgungsbedarf inklusive Riester- und Basisrente
–	 Finanzierung und Durchführungswege der  

betrieblichen Altersversorgung
–	 Besonderheiten beim Gesellschafter-Geschäftsführer

	 Auswirkungen des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes  
und des neuen Versorgungsausgleichs

Michae l  Hendr ick s ,  Rechtsanwalt und Geschäftsführer,  

Hendricks & CO GmbH D&O Insurance Brokers, und 

Dr.  A ndreas Jurk ,  Geschäftsführer, Longial GmbH

D i e  I n h a l t e  i m  Ü b e r b l i c k

Aus Erfahrung gut:  
so bewerten  
ehemalige Teilnehmer

Stark juristisch orientierte Darstellung 
des Sachverhalts, faktenorientiert und 
aufschlussreich“
�[Florian Gruber, Thales Information Systems GmbH]

„Sauber aufgearbeitet, ich habe mich 
sehr schnell zurechtgefunden.“
� [Axel Bülow,  

Merck Finck Invest Asset Management GmbH]
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Mit dieser Executive Summary werden 
Sie Ihrer Verantwortung gerecht!

Nutzen Sie diese einzigartig kompakte und gleichzeitig 

umfassende Executive Summary aus 6 Modulen, die 

Sie 14-tägig erhalten. Sie verschaffen sich im völlig 

flexiblen Selbststudium das entscheidende Fachwissen 

zu Ihrer Position. Erfahrene Geschäftsführer, 

Anwälte und Wirtschaftsprüfer helfen Ihnen, Ihre 

ganz persönlichen Fragestellungen sicher in den 

gesellschaftsrechtlichen Rahmen einzuordnen und 

zu lösen. Mit diesem Kompaktwissen halten Sie 

sich den Rücken frei und können sich ganz auf Ihr 

Tagesgeschäft konzentrieren.

Dr. Jörn Becker 
Heuking Kühn Lüer Wojtek

Dr. Sebastian Frahm 
Naegele –  
Kanzlei für Arbeitsrecht

Dr. Christian Franz 
Franz Rechtsanwälte

Michael Hendricks 
Hendricks & CO GmbH 
D&O Insurance Brokers

Dr. Andreas Jurk 
Longial GmbH

 

Prof. Dr. Michael 
Kliemt 
Kliemt & Vollstädt

 

Dr. Stefan Lingemann 
Gleiss Lutz

 

Michael Schlecht 
Schlecht und Partner 
Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungs
gesellschaft

Dr. Matthias Schmidt 
Franz Rechtsanwälte

 

Prof. Dr. Jürgen 
Wessing 
Wessing Rechtsanwälte

I hr   Z eitplan     

	 S t a r t :  19. Februar 2010  

mit Zusendung des ersten Moduls

	 E n d e :  30. April 2010  

mit Zusendung des letzten Moduls

Sie erhalten 14-tägig ein Modul per Post.
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Fachl iche Leitung:

Dr. Björn Neumeuer und Stefan Schulte 
Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

Die Lebensläufe der Autoren f inden Sie im Internet unter: www.euroforum-verlag.de/gmbh

Grußwort der fachlichen Leitung

Als Geschäftsführer stehen Sie  
in der ersten Reihe und  
immer häufiger in der „Schusslinie“.

Ihre Stellung als Geschäftsführer ist mit vielen Fallstricken verbunden.  
Die aktuelle Wirtschaftskrise hat Ihnen deutlich gemacht, dass das 
Führen eines Unternehmens eine zunehmend haftungsträchtige und 
anspruchsvolle Aufgabe ist. Gegenüber den Mitarbeitern gilt es für Sie, 
Stärke und Führung zu zeigen, gegenüber den Anteilseignern, Gewinne 
und Wachstum zu erzielen. 

Gesetzgebung und auch Rechtsprechung verschärfen die Anforderungen 
an pflichtgemäßes Verhalten von Managern kontinuierlich. MoMiG 
enthält nicht nur weitreichende Reformen für die GmbH, sondern auch 
weitreichende Haftungsverschärfungen für die Geschäftsführer.

Als Geschäftsführer erwarten Ihre Gesellschafter – und auch Ihre 
Mitarbeiter – unternehmerisches Handeln von Ihnen. Sie selbst sind 
möglicherweise bereit, mehr Risiken einzugehen, um Ihre Ziele zu 
erreichen, denen in Sie gesetzten Erwartungen gerecht zu werden oder 
die von Ihnen geforderten Zahlen abzuliefern. Dass dies mit Risiken 
verbunden ist, ist Ihnen bewusst. Was heute als mutige Entscheidung 
gilt, kann sich morgen als unverantwortliches Wagnis herausstellen. 

	 Wissen Sie, wie weit Sie gehen können? 
	 Wann können, wann müssen Sie handeln? 
	 Wann sollten Sie es angesichts persönlicher Haftungsrisiken  

tunlichst lassen? 
	 Welche Spielregeln gelten in einer mehrgliedrigen Geschäftsführung?

Diese Executive Summary soll zunächst Ihr Bewusstsein für diese Fragen 
schärfen und Ihnen Hilfen für eine Entscheidungsfindung liefern. Er 
beschreibt das regulatorische Umfeld, in dem Sie sich bewegen. Er 
gibt Ihnen Informationen über Ihr „Können“, „Dürfen“ und teilweise 
auch „Sollen“. Er soll Ihnen helfen, Ihre Position besser zu verstehen – 
angefangen bei dem gesellschaftsrechtlichen Akt Ihrer Bestellung, 
über Ihren Anstellungsvertrag bis hin zu dem Haftungsumfeld und 
Ihrer Absicherung. Hierbei erleichtern Ihnen Muster, Checklisten, 
Anforderungskataloge und Musterverträge die Umsetzung im 
Geschäftsalltag. 

Wir wünschen viel Erfolg bei der Arbeit mit dieser Executive Summary.

Dr.  B jö rn Neumeuer  und Ste f an Schul te 

Hoffmann Liebs Fritsch & Partner

M o d u l  1
Stellung des GmbH-Geschäftsführers, 
Geschäftsführeramt und Anstellungsvertrag
	 Geschäftsführungsbefugnis und Vertretungsbefugnis
	 Personalverantwortung und Verantwortlichkeit  

gegenüber Behörden
	 Geschäftsführeramt (Organstellung)

–	 Bestellung und Abberufung
–	 Vertretung, Geschäftsführung
–	 Haftung, Haftungsbeschränkung, D&O Versicherung
–	 Einzelne Pflichtenkreise
–	 Delegation und Geschäftsverteilung

	 Anstellungsvertrag/Dienstvertrag
–	 Wirksamer Vertragsabschluss
–	 Vertragsdauer
–	 Vergütung
–	 Wettbewerbsverbot
–	 Betriebliche Altersversorgung
–	 Abfindungsregelungen

Dr.  Chr is t ian F r anz ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und

Dr.  Ste f an L ingemann ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  

Notar und Partner, Gleiss Lutz

M o d u l  2
Beendigung des Anstellungsvertrags
	 Ordentliche Kündigung und Abberufung durch die Gesellschaft 

–	 Kündbarkeit bei Befristung?
–	 Kündigungsgründe und Nachschieben von Kündigungsgründen
–	 Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften
–	 Kündigungskompetenz, Kündigungsfrist und Zurückweisung
–	 Muster: Gesellschafterbeschluss 

	 Fristlose Kündigung durch die Gesellschaft
	 Eigenkündigung durch den Geschäftsführer und Amtsniederlegung
	 Schadensersatz
	 Aufhebungsvertrag

	 Change of Control: Ausstiegsklauseln
	 Ausgestaltung von Abfindungsregelungen
	 Rechtsschutzmöglichkeiten
Prof .  Dr .  Michae l  K l iemt ,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner, 

Kliemt & Vollstädt

M o d u l  3
Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 
Aufsichtsrat und Beirat sowie Betriebsrat:  
Gegner oder Partner des Managements?
	 Beziehungen der Geschäftsführung zu Gesellschaftern, 

Aufsichtsrat und Beirat
–	 Organe der Gesellschaft und deren Aufgaben

–	 Geschäftsführer
–	 Gesellschafter in ihrer Gesamtheit
–	 Aufsichtsrat
–	 Beirat

–	 Der Geschäftsführer im Kompetenzgefüge der Organe
–	 Geschäftsführer und Gesellschafter
–	 Geschäftsführer und Aufsichtsrat

	 Betriebsrat
–	 Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats,  

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 
–	 Allgemeine Informationspflicht des Arbeitgebers,  

§80 Abs. 2 BetrVG
–	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, §87 Abs. 1 BetrVG
–	 Unterrichtungs- und Beratungspflichten des Arbeitgebers,  

§92 BetrVG
–	 Zustimmungspflichtige Maßnahmen, §99 BetrVG, 

Anhörungspflichten, §102 BetrVG
–	 Kosten und Sachaufwand der Betriebsratstätigkeit 
–	 Kündigung und Versetzung von Betriebsratsmitgliedern

Dr.  Mat th ias  Schmidt ,  Rechtsanwalt und Partner,  

Franz Rechtsanwälte, und 

Dr.  Sebas t ian F r ahm,  Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner,  

Naegele – Kanzlei für Arbeitsrecht	

M o d u l  4
Rechnungslegung, Prüfung und Publizität in der GmbH, 
Steuern des GmbH-GF und die GmbH im Konzern
	 Bilanzierung nach HGB oder IAS
	 Kapitalgesellschaften- und Co.-Richtliniengesetz: KapCoRiLiG
	 Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
	 Persönliche Steuern des GmbH-GF
	 Vertragskonzern und faktischer Konzern: Grundlagen, 

Rechtsquellen, Begriffe und Leitideen
	 Aufsteigende und absteigende Finanzierungshilfen im  

faktischen Konzern (einschließlich Cashpoolsysteme)
	 Begründung und Rechtsfolgen eines Vertragskonzerns
	 Sonderproblem: Cashpoolsysteme bei Bestehen eines 

Unternehmensvertrages
	 Steuerliche Folgen der Konzernierung 
Michae l  S ch lecht ,  Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Partner, 

Schlecht und Partner Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-

Gesellschaft

M o d u l  5
Zivilrechtliche und strafrechtliche Haftung 
	 Zivilrechtliche Haftung des GmbH-Geschäftsführers

–	 Allgemeine Haftungsgrundsätze 
–	 Haftung gegenüber der Gesellschaft, den Gesellschaftern, 

Dritten, Gesellschaftern und Dritten in der Krise
–	 Neuerungen durch das MoMIG

	 Strafrechtliche Haftung
–	 Strafrechtliche Grundlagen 

–	 Grundbegriffe
–	 Die mehrköpfige GmbH – strafrechtliche Haftung  

in Kollegialorganen
–	 Sonderproblematik des faktischen Geschäftsführers

–	 Einschlägige Strafvorschriften und ihre Bedeutung  
in der Strafrechtspraxis
–	 Gemeindelikte: Betrug, Untreue, Korruption
–	 Sondertatbestände für den GmbH-Geschäftsführer

–	 Insolvenzdelikte
–	 Wettbewerbs- und Steuerstrafrecht
–	 Strafrechtliche Produkt- und Produzentenhaftung

–	 Drohende Sanktionen 
–	 Vermeidungsstrategien und Verhalten im Ernstfall

Dr.  Jö rn Becker,  Rechtsanwalt, Heuking Kühn Lüer Wojtek, und 

Prof .  Dr .  Jür gen Wess ing ,  Fachanwalt für Strafrecht und Partner, 

Wessing Rechtsanwälte

M o d u l  6 
D&O- und Rechtsschutz-Versicherungen sowie 
Altersversorgung für Geschäftsführer
	 Begrenzung von Haftungsrisiken durch D&O- und 

Rechtsschutz-Versicherungen 
–	 Deckungsinteressen 
–	 Was wird versichert?
–	 Wichtige Klauseln/Ausschlüsse 
–	 Anbieter/Versicherungsprämien 
–	 Verhalten im Schadenfall 

	 Altersversorgung
–	 Versorgungsbedarf inklusive Riester- und Basisrente
–	 Finanzierung und Durchführungswege der  

betrieblichen Altersversorgung
–	 Besonderheiten beim Gesellschafter-Geschäftsführer

	 Auswirkungen des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes  
und des neuen Versorgungsausgleichs

Michae l  Hendr ick s ,  Rechtsanwalt und Geschäftsführer,  

Hendricks & CO GmbH D&O Insurance Brokers, und 

Dr.  A ndreas Jurk ,  Geschäftsführer, Longial GmbH

D i e  I n h a l t e  i m  Ü b e r b l i c k

Aus Erfahrung gut:  
so bewerten  
ehemalige Teilnehmer

Stark juristisch orientierte Darstellung 
des Sachverhalts, faktenorientiert und 
aufschlussreich“
�[Florian Gruber, Thales Information Systems GmbH]

„Sauber aufgearbeitet, ich habe mich 
sehr schnell zurechtgefunden.“
� [Axel Bülow,  

Merck Finck Invest Asset Management GmbH]
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Profitieren Sie von folgenden Extras:
	 Fallbeispiele

	 Musterverträge

	 Anforderungskataloge

	 Gesetzes- und Steuertexte

	 CD-ROM zur Stichwortsuche

Inklusive Auswirkungen  
des MoMIG auf  
Ihre Unternehmenspraxis!  

Start: Februar 2010  •  2. aktualisierte Auflage  •  www.euroforum-verlag.de/gmbh

De r  G m bH-
G e s c h ä f t s f ü h r e r
Rechte, Pflichten, Haftung, Altersvorsorge

Executive Summary in 6 Modulen

Zeitplan

Start: 19. Februar 2010 mit Zusendung des ersten Moduls
Ende: 30. April 2010 mit Zusendung des letzten Moduls

[Kenn-Nummer]

Euroforum Verlag GmbH, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

Information und Anmeldung

Karin Steinbach  
E-Mail: karin.steinbach@euroforum.com 
Telefon: 02 11/96 86–31 71, Fax: 02 11/96 86 –41 50
Schriftlich: �Euroforum Verlag GmbH
Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf
www.euroforum-verlag.de/gmbh  

Unsere Leistung

	 6 schriftliche Module
	 Übungsfragen und Lösungen zu jedem Modul
	 Fallbeispiele, Musterverträge und Anforderungskataloge
	 Gesetzes- und Steuertexte
	 Individuelle Unterstützung durch Euroforum und das Autorenteam
	 CD-ROM mit Stichwortsuchfunktion
	 Sammelordner plus Startpaket
	 Teilnahmezertifikat

Te i l n a h m e b e d i n g u n g e n .  Der Preis für diese Executive Summary beträgt € 1.899,– zzgl. MwSt. pro 

Person und ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestäti-

gung. Sie können Ihre Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Eingang schriftlich widerrufen.

D a t e n s c h u t z i n f o r m a t i o n .  Die Euroforum Verlag GmbH verwendet die im Rahmen der Bestellung 

und Nutzung unseres Angebotes erhobenen Daten in den geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck der 

Durchführung unserer Leistungen und um Ihnen postalisch Informationen über weitere Angebote von uns 

sowie unseren Partner- oder Konzernunternehmen zukommen zu lassen. Wenn Sie unser Kunde sind, infor-

mieren wir Sie außerdem in den geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail über unsere Angebote, die den 

vorher von Ihnen genutzten Leistungen ähnlich sind. Soweit im Rahmen der Verwendung der Daten eine 

Übermittlung in Länder ohne angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, schaffen wir ausreichende Garan-

tien zum Schutz der Daten. Außerdem verwenden wir Ihre Daten, soweit Sie uns hierfür eine Einwilligung 

erteilt haben. Sie können der Nutzung Ihrer Daten für Zwecke der Werbung oder der Ansprache per E-Mail 

oder Telefax jederzeit gegenüber der Euroforum Verlag GmbH, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf 

widersprechen.

	 Ja, ich melde mich an für die Executive Summary „ G m b H - G e s c h ä f t s f ü h r e r “  �  
zum Preis von € 1.899,– zzgl. MwSt. pro Person.� [P6100593M780]

	 In unserem Unternehmen interessieren sich 	  Personen für diese Executive Summary.  
Bitte erstellen Sie uns ein indviduelles Angebot zum Vorteilspreis.

	 Ich möchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. [Wir nehmen Ihre Adressänderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86–33 33.]

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme?   Ich selbst     oder       Name:	 Position: 

Datum:	 Unterschrift:

Name:
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Abteilung:

E-Mail:
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Abteilung:

Lieferung an (Anschrift):

Die Euroforum Verlag GmbH darf mich über verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und 
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Straße:
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E xecut ive  Summar y  in  6 Modulen

Faxantwort an Karin Steinbach: 02 11/96 86 – 41 50

Info-Telefon

02 11 / 96 86 – 31 71
Haben Sie Fragen zu dieser  

Executive Summary? Rufen Sie uns an!

Konzeption und Inhalt:

Dipl.-Kaufmann Dörthe Siebels-zur Brügge 

Senior-Lehrgangs-Managerin

Organisation:

Karin Steinbach 

Senior-Lehrgangs-Assistentin

E-Mail: karin.steinbach@euroforum.com

W ir   unterstützen             S ie

Sie haben sich für eine flexible und indivi-

duelle Form der Weiterbildung entschieden. 

Fragen zu den Inhalten der Module können 

Sie jederzeit an uns senden. Wir setzen uns 

umgehend mit dem Autorenteam in Verbin-

dung und Sie erhalten schnellstmöglich eine 

Antwort. 

M it   Q ualit     ä t  zum    E rfolg   

Die Euroforum Verlag bietet Führungs‑, 

Fach- und Nachwuchskräften mit dem 

Konzept der schriftlichen Management-

Lehrgänge eine individuelle und flexible 

Form der Weiterbildung. Unser Lehrgangs

portfolio erweitern wir halbjährlich um 

ca. 60 aktuelle Wirtschaftsthemen. Als 

Qualitätsführer setzen wir Zeichen: durch 

aktuelle Inhalte, professionelle Texte und 

Gestaltung sowie individuelle Kunden

betreuung. Renommierte Autoren ver-

mitteln Ihnen detailliertes Fachwissen in 

komprimierter und praxisnaher Form. So 

garantieren wir, dass jeder Lehrgang zu Ihrem 

gewünschten Weiterbildungserfolg führt.

www.euroforum-verlag.de

Die Euroforum Verlag ist Teil der börsen

notierten Informa plc, die weltweit für hoch-

wertige Fachinformationen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft und Verwaltung steht.

www.informa.com 

Wir bieten Ihnen

eine topaktuelle GmbH-Geschäftsführer Summary:  
Mit den Modulen erhalten Sie einen umfassenden und zeitnah 
erstellten Überblick über das weite und dynamische Feld des 
GmbH-Geschäftführers. So können Sie Ihre Energie künftig 
allein dem Geschäftserfolg widmen.

ein Höchstmaß an Flexibilität: 14-tägiger Versand der Mo-
dule. Sie bestimmen, wann und wo Sie lernen; Ihre berufliche 
Einbindung ist uns bewusst.

nützliche Extras:
–	 Fallbeispiele, Musterverträge und Anforderungskataloge 

dienen Ihnen als konkrete Handlungsempfehlungen
–	 Sie erhalten Gesetzes- und Steuertexte mit den Unterlagen. 
–	 Eine CD-ROM mit allen Volltexten und Stichwortsuch

funktion optimiert die Nutzung dieser Executive Summary 
für Sie – auch unterwegs.

individuelle Unterstützung: Unsere Experten stehen Ihnen 
bei Fragen zu den Inhalten der Module auch nach Abschluss 
der Summary zur Verfügung.

Für wen ist diese Executive Summary konzipiert?

	 Zukünftige Geschäftsführer und Prokuristen, die sich einen umfassenden 
Überblick über die für ihre Funktion wesentlichen Rechtsbereiche ver
schaffen und sich optimal auf ihre neue Aufgabe vorbereiten möchten.

	 Geschäftsführer, die erst seit kurzem in dieser Funktion tätig sind.

	 Langjährige Geschäftsführer, die sich in kompakter Form über 
Neuerungen, insbesondere hinsichtlich Zivil- und Strafrecht, 
Altersvorsorge, D&O Versicherung und Steuern informieren möchten.

D e r  G m b H-
G e s c h ä f t s f ü h r e r
Rechte, Pflichten, Haftung, Altersvorsorge

Schulen Sie mit unserer Executive Summary Ihre Führungskräfte  

oder Ihre Abteilung und profitieren Sie mehrfach:

	 Deutliche Ersparnis durch attraktive Sonderkonditionen

	 Maßgeschneidertes Lernen durch individuellen Zuschnitt der Inhalte

	 Flexibler Zeitplan nach Ihren Bedürfnissen

	 Schnelle Umsetzung in die Praxis durch gleichen Wissensstand aller Beteiligten

Fordern Sie Ihr individuelles Angebot zum Vorteilspreis an und kontaktieren Sie

Dipl.-Betriebsw. (FH) Martina Stapff, Senior-Marketing-Manager 

Telefon: 02 11/96 86 – 31 75, E-Mail: martina.stapff@euroforum.com

oder nutzen Sie das Abfragefeld auf der Rückseite dieser Broschüre!

reduzierte Koste
n

•
G

eb
ün

delter Lernerfolg•= Nutzen Sie die Vorteile einer Gruppenbuchung!

Bleiben Sie am Ball!

14-tägig erhalten Sie 
ein Modul per Post

Wissen für Entscheider – aktuell. kompakt. praxisnah.



Profitieren Sie von folgenden Extras:
	 Fallbeispiele

	 Musterverträge

	 Anforderungskataloge

	 Gesetzes- und Steuertexte

	 CD-ROM zur Stichwortsuche

Inklusive Auswirkungen  
des MoMIG auf  
Ihre Unternehmenspraxis!  

Start: Februar 2010  •  2. aktualisierte Auflage  •  www.euroforum-verlag.de/gmbh

De r  G m bH-
G e s c h ä f t s f ü h r e r
Rechte, Pflichten, Haftung, Altersvorsorge

Executive Summary in 6 Modulen

Zeitplan

Start: 19. Februar 2010 mit Zusendung des ersten Moduls
Ende: 30. April 2010 mit Zusendung des letzten Moduls

[Kenn-Nummer]

Euroforum Verlag GmbH, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

Information und Anmeldung

Karin Steinbach  
E-Mail: karin.steinbach@euroforum.com 
Telefon: 02 11/96 86–31 71, Fax: 02 11/96 86 –41 50
Schriftlich: �Euroforum Verlag GmbH
Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf
www.euroforum-verlag.de/gmbh  

Unsere Leistung

	 6 schriftliche Module
	 Übungsfragen und Lösungen zu jedem Modul
	 Fallbeispiele, Musterverträge und Anforderungskataloge
	 Gesetzes- und Steuertexte
	 Individuelle Unterstützung durch Euroforum und das Autorenteam
	 CD-ROM mit Stichwortsuchfunktion
	 Sammelordner plus Startpaket
	 Teilnahmezertifikat

Te i l n a h m e b e d i n g u n g e n .  Der Preis für diese Executive Summary beträgt € 1.899,– zzgl. MwSt. pro 

Person und ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestäti-

gung. Sie können Ihre Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Eingang schriftlich widerrufen.

D a t e n s c h u t z i n f o r m a t i o n .  Die Euroforum Verlag GmbH verwendet die im Rahmen der Bestellung 

und Nutzung unseres Angebotes erhobenen Daten in den geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck der 

Durchführung unserer Leistungen und um Ihnen postalisch Informationen über weitere Angebote von uns 

sowie unseren Partner- oder Konzernunternehmen zukommen zu lassen. Wenn Sie unser Kunde sind, infor-

mieren wir Sie außerdem in den geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail über unsere Angebote, die den 

vorher von Ihnen genutzten Leistungen ähnlich sind. Soweit im Rahmen der Verwendung der Daten eine 

Übermittlung in Länder ohne angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, schaffen wir ausreichende Garan-

tien zum Schutz der Daten. Außerdem verwenden wir Ihre Daten, soweit Sie uns hierfür eine Einwilligung 

erteilt haben. Sie können der Nutzung Ihrer Daten für Zwecke der Werbung oder der Ansprache per E-Mail 

oder Telefax jederzeit gegenüber der Euroforum Verlag GmbH, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf 

widersprechen.

	 Ja, ich melde mich an für die Executive Summary „ G m b H - G e s c h ä f t s f ü h r e r “  �  
zum Preis von € 1.899,– zzgl. MwSt. pro Person.� [P6100593M780]

	 In unserem Unternehmen interessieren sich 	  Personen für diese Executive Summary.  
Bitte erstellen Sie uns ein indviduelles Angebot zum Vorteilspreis.

	 Ich möchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. [Wir nehmen Ihre Adressänderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86–33 33.]

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme?   Ich selbst     oder       Name:	 Position: 

Datum:	 Unterschrift:

Name:

Position:

Abteilung:

E-Mail:

Rechnung an (Name):

Abteilung:

Lieferung an (Anschrift):

Die Euroforum Verlag GmbH darf mich über verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und 
Partnerunternehmen wie folgt zu Werbezwecken informieren:

Zusendung per E-Mail:    Ja   Nein� Zusendung per Fax:   Ja   Nein

Firma:

Ansprechpartner im Sekretariat:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon:	

Fax:

E xecut ive  Summar y  in  6 Modulen

Faxantwort an Karin Steinbach: 02 11/96 86 – 41 50

Info-Telefon

02 11 / 96 86 – 31 71
Haben Sie Fragen zu dieser  

Executive Summary? Rufen Sie uns an!

Konzeption und Inhalt:

Dipl.-Kaufmann Dörthe Siebels-zur Brügge 

Senior-Lehrgangs-Managerin

Organisation:

Karin Steinbach 

Senior-Lehrgangs-Assistentin

E-Mail: karin.steinbach@euroforum.com

W ir   unterstützen             S ie

Sie haben sich für eine flexible und indivi-

duelle Form der Weiterbildung entschieden. 

Fragen zu den Inhalten der Module können 

Sie jederzeit an uns senden. Wir setzen uns 

umgehend mit dem Autorenteam in Verbin-

dung und Sie erhalten schnellstmöglich eine 

Antwort. 

M it   Q ualit     ä t  zum    E rfolg   
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